I CORSI SONO STATI PROGETTATI
PROT. A3978-13 IN COLLABORAZIONE CON

1 programmi dei corsi ed i progetti formativi sono stati validati da E.Bi.N.Fo.S.
11 soggetto organiziatore del corso é la CDS SERVICE 81 SRL
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CENTRO DI FORMAZIONE TERRITORIALE DI DIRETTA

s T e — == PEERINES della Scurerza sul Lavoro
ENTE BILATERALE NAZIONALE FORMAZIONE A tteStan 0
PER LASICUREZZA
Che
*
Gianfrancesca Mor

Nato/a a Saronno il 02/03/1964

Ha seguito corso secondo quanto previsto dall'art. 46 del D.Lgs. 81/2008 seguendo quanto
indicato nel D.M. del 10 marzo 1998 art. 7 allegato IX punto 9.4 per gli

Addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione
delle emergenze ( rischio basso ) 4 Ore.
Detto corso ha sviluppato tutti gli argomenti previsti dalla normativa citata in premessa.
In ottemperanza a quanto stabilito dalla L. V.
Al termine del corso il candidato ha superato test valutativo del grado d'apprendimento.

Il datore di lavoro che firma in calce assicura che il
lavoratore ha ricevuto una formazione sufficiente ed
adeguata in materia di salute e sicurezza cosi come
previsto dai commi 1,2,3,10,11 e 13 dell'articolo 37 del
D.Lgs 81/08.

ana del datore di lavoro

........ oo Gotaan,

Test effettuato in presenza del datore di lavoro

Fimma del datore di lavoro IL DIRETTO ECNICO

Dr, Rola o Morelli
.................................................................. CDY SER 81 SRL

Anguillara Sabazia li' 29/05/2013

N.B. il presente attestato & da considerarsi valido su tutto il territorio nazionale, salvo modifiche che

potranno intervenire alla normativa vigente in materia

CDS SERVICE 81 SRL
Via Santo Stefano 6/C 00061 Anguillara Sabazia (RM)
PI/CF 10296131005
Tel 06/9968846
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I programmi dei corsi ed i progetti formativi sono stati validati da E.Bi.N.Fo.S.
11 soggetto organizzatore del corso é la CDS SERVICE 81 SRL
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T T . e (ella Sicurezza sul Lavero
ENTE BILATERALE NAZIONALE FORMAZIONE A ttes tan 0
PER LASICUREZZA
Che
Gianfranc M

Nato/a a Saronno il 02/03/1964

Al sensi dell'art. 45 del D.Lgs. 81/2008
ha partecipato al corso specifico previsto
dal D.M. del 15 Luglio 2003 n. 388

per gli addetti al servizio di

"Primo soccorso aziendale e gestione delle emergenze"

I1 corso ha sviluppato tutti gli argomenti previsti dalla normativa citata in premessa. La durata
del corso e gli argomenti trattati risultano corrispondenti a quanto previsto
dal DM 388 del 15 Luglio 2003.
Al termine del corso il candidato ha superato test valutativo del grado apprendimento.

Il datore di lavoro che forma in calce, assicura che il
lavoratore ha ricevuto una formazione ed una capacita di
intervento pratico sufficiente ed adeguata in materia di
primo soccorso cosi come previsto dall'art. 3 e dall’all.3
del D.M. 15 luglio 2003 n.388.

8pec. Medicina del Lavoro

Fimma del datgre di lavoro

...................................................................... IL DIRETTORE AECNICO
Dr/Rola o Morelli
CDY S, R E 81 SRL

Angutllara Sabazia li' 29/05/2013
CDS SERVICE 81 SRL
Via Santo Stefano 6/C 00061 Anguillara Sabazzg’ (RMO

PIL/C.F. 10296131005
Tel 06/9968846
Il presente attestato ai sensi dell'art. 3 comma 5 del DM. del 15 luglio 2003 n. 388 ha validita
triennale a partire dalla data del rilascio.




PROT. A4128-13

I programmni dei corsi ed i progetti formativi sono stati validati da E.Bi.N.Fo.S.
11 soggetto organizzatore del corso é la CDS SERVICE 81 SRL

CDS SERVICE 81 SRL

CENTRO DI FORMAZIONE TERRITORIALE DI DIRETTA

EMANAZIONE E.Bi.N.Fo.S.
ENTE BILATERALE NAZIONALE FORMAZIONE A tteStano
PER LA SICUREZZA
Che

Gianfrancesca Mor
Nato/a a Saronno il 02/03/1964

Mansione: Amministrativo
settore ATECO 2002 C microsettore ATECO 2007 C-33.20.02
classificazione azienda: RISCHIO Alto, ore 12

Ha seguito un corso on-line di

Formazione parte specifica per lavoratore di 12 ore

Ai sensi dell'art. 36 e lett. a, art. 37, comma I D.Lgs. 81/08 e dell'Accordo Stato-Regioni
del 21/12/2011, G.U. n°8 - 11/01/2012 Periodo di formazione dal 17/05/2013 al 01/06/201 3.
Progetto formativo sperimentale in modalita e-learning ai sensi del punto 3 Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011.

Sulla base del Documento valutazione rischi il Datore di Lavoro ha provveduto
a far seguire al lavoratore i seguenti corsi per la formazione specifica:
segnaletica di sicurezza: luoghi di lavoro: formazione lavoratore 1° parte: formazione lavoratore 2° parte: formazione lavoratore 3° parte:
aggiornamento al d.Igs. 106/09 - luoghi di lavoro: aggiornamento al d.lgs. 106/09 - segnaletica di sicurezza: videocorso stress lavoro
correlato per lavoratori:

Al termine del corso il candidato ha superato test atto a valutare il grado d'apprendimento
della materia trattata

11 datore di lavoro dichiara pertanto di aver fornito al lavoratore una
formazione specifica adeguata e sufficiente in relazione alla
mansione da lui attualmente ricoperta.

Firma del datore

; ) IL DIRE¥TORY. TECNICO
............ YA T A r (i(.\lorelli

Test effettuato in presenza del datore di lavoro

Firma del datore-di lavoro

/CDS SERVICE 81 SRL
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Anguillara Sabazia li' 01/06/2013
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CENTRO DI FORMAZIONE TERRIT! ORL—\LL DI DIRETTA ]
RMAZIONE TERRITORIA della Sirurezza suf Lavoro

NTE PREITETICO BILATERRLE RATIONRLE
mm ETI00 PER LR FORMRIIONE £ LA SICURELIR

ENTE BILATERALE NAZIONALE FORMAZIONE A tteStano

PER LASICUREZZA
Che

Gianfrancesca Mor
Nato/a a Saronno il 02/03/1964

Mansione: Amministrativo
settore ATECO 2002 C microsettore ATECO 2007 C-33.20.02
classificazione azienda: RISCHIO Alto. ore 4

Ha seguito un corso on-line di
Formazione generale per lavoratore di 4 ore

Ai sensi dell'art. 36 e lett. a, art. 37, comma I D.Lgs. 81/08
e dell'Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, G.U. n°S8 - 11/01/2012
Periodo di formazione dal 17/05/2013 al 01/06/2013
I contenuti del materiale didattico e gli argomenti trattati sono conformi
a quanto previsto dalla n.v. in materia.
Al termine del corso il candidato ha superato test atto a valutare il grado d'apprendimento
della materia trattata

11 datore di lavoro dichiara pertanto di aver fornito al lavoratore una
formazione generale adeguata e sufficiente in relazione alla

mansione da lui attualmente ricoperta. IL DIRETTORE
Firma del datore di lavoro

Test effettuato in presenza del datore di lavoro
Firma del datore di lavoro 7

Anguillara Sabazia li' 01/06/2013

1l modulo di formazione generale (4 ore) costituisce credito formativo permanente
ai sensi dell'art. 8 Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, G.U. n° 8 - 11/01/2012.
Docente: Dott. Vincenzo Di Carlo




